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Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowii molestowaniu
SOLVENTA S.A.

1. Cel

Celem Procedury Przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu  jest przeciwdziatanie
mobbingowi, molestowaniu oraz dyskryminacji w zatrudnieniu w SOLVENTA S.A. zwanymi dalej Pracodawca
oraz budowaniem pozytywnych relacji miedzy Pracownikami.

2. Zakres

Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw firmy (zatrudnionych na czas nieokreslony, na czas
okreslony, na okres prébny lub pracownikdw tymczasowych) pracujgcych na wszystkich szczeblach firmy.

3. Definicje

3.1 Mobbing — nalezy przez to rozumieé¢ dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane
przeciwko Pracownikowi przez innego Pracownika, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu Pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majgce na celu ponizenie albo osmieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

3.2 Molestowanie - nalezy przez to rozumie¢ zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery badz dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasad réwnego
traktowania w zatrudnieniu (tj. molestowanie). Takze zachowanie o podtekscie seksualnym lub odnoszace sie
do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci, ponizenie albo upokorzenie; na to
zachowanie mogg sie sktadac fizyczne, werbalne i pozawerbalne elementy (tj. molestowanie seksualne);

3.3 Dyskryminacja w zatrudnieniu - nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie réznicowanie
sytuacji Pracownikdw w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, na okres prébny, w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

3.4 Nieprawidtowosci — nalezy przez to rozumie¢ mobbing, molestowanie, dyskryminacje w zatrudnieni
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3.5 Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ SOLVENTA S.A.

3.6 Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z Pracodawcg w stosunku pracy.

4. Przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu, molestowania lub dyskryminacji nie
beda w zaden sposdb tolerowane przez Pracodawce.

Pracownicy zobowigzani sg do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu, molestowania lub
dyskryminacji i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

4.1 Kazdy z Pracownikow, ktory zauwazy przejawy mobbingu, molestowania lub dyskryminacji w zatrudnieniu
w zaktadzie pracy, moze wystgpic z pisemng skargg do Pracodawcy. Skarga moze zosta¢ dostarczona osobiscie,
poczty elektroniczng lub listownie, koniecznie zaadresowana imiennie na rece cztonka zarzgdu SOLVENTA
S.A., w ktdrej zatrudniony jest skarzacy, w ktérej zatrudniony jest skarzacy.

Dane kontaktowe w sprawie skargi to to:
Adam Kamola — cztonek zarzadu: adam.kamola@esolventa.pl
biuro@esolventa.pl

lub na adres:
SOLVENTA S.A,,
ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa

4.2 Skarga powinna zawiera¢ co najmniej przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci, wskazanie domniemanego sprawcy badz sprawcéw mobbingu, przedstawienie
jakie skutki niesie opisywana sytuacja dla osoby sktadajgcej skarge.

Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg datg dzienna.

4.3 Pracodawca kazdorazowo przeprowadza wstepne postepowanie wyjasniajgce w sprawie, trwajgce nie
dtuzej niz 3 dni robocze, przez cztonka zarzadu oraz Prawnika Spétki, ktérej dotyczy sprawa.
5. Postepowanie wobec sprawcow mobbingu, molestowania lub dyskryminacji w zatrudnieniu

5.1 W razie uznania skargi za zasadng Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.
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5.2. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw stwierdzonych nieprawidtowosci
(mobbingu, dyskryminacji, molestowania). Pracodawca moze zastosowac kare porzgdkowg upomnienia lub
nagany. Stwierdzone nieprawidtowosci mogg stanowié przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem lub zmiane stosunku pracy w sposéb przewidziany w Kodeksie Pracy z sprawcg lub
sprawcami.

5.3 Sprawca lub sprawcy stwierdzonych nieprawidtowosci moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajgcych z przepisdw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszenia obowigzkéw pracowniczych.

5.4 W razacych przypadkach stwierdzonych nieprawidtowosci pracodawca moze rozwigzac ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

5.5 W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego

zgodg, na inne stanowisko pracy albo w inny sposdb zapobiega bezposrednim kontaktom poszkodowanego
ze sprawcy stwierdzonych nieprawidtowosci.

6. Postanowienia koricowe

6.1 Pracodawca przeprowadza szkolenia Pracownikéw w zakresie stosowania regulacji niniejszej procedury w
trakcie Szkolen Wprowadzajacych.

6.2 Pracodawca raz w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia niniejszej procedury sg wtasciwie
wykonywane.



